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Staatliche Berufsbildende Schule StraRe der Genossenschaften 168

Berufliches Gymnasium 99734 Nordhausen
Fachoberschule Tel. 03631 927011
Berufsschule Fax. 03631 927041

Sehr geehrter Fachbetreuer,

Sie haben sich freundlicherweise bereit erklart, die Betreuung einer Seminarfacharbeit
fachlich zu Gbernehmen. Die Bedeutung der fachlichen Betreuung nimmt zu, je spezifischer
die, durch die Schiiler ausgewdhlten, Themen sind.

Parallel zur fachlichen Unterstitzung durch den Fachbetreuer wird die Erstellung der Arbeit
durch den entsprechenden Seminarfachlehrer begleitet.

Die Mitglieder der Gruppe sind Schiiler der Klasse 12 des Beruflichen Gymnasiums. Die
Abgabe der Arbeit erfolgt immer vor den Oktoberferien des jeweils nachsten Schuljahres
(Klasse 13).

Die Schiler selbst sind verantwortlich fir die Organisation der Konsultationen beim
Fachbetreuer und Seminarfachlehrer. Bis zur Abgabe werden jeweils mindestens
4 Konsultationen angestrebt. Diese werden durch den Betreuer im Berichtsheft quittiert.

Die Gesamtleistung der Seminararbeit ist Bestandteil der Abiturprifung. Die Leistung setzt
sich zusammen aus den Bestandteilen:

e Erstellung der Arbeit (Konsultationsverlauf) 20 %
e Seminarfacharbeit selbst (schriftlicher Teil) 30 %
o Kolloquium (mindliche Verteidigung) 50 %

Die Bewertung der Erstellung und der Seminarfacharbeit erfolgt durch den
Seminarfachlehrer in Abstimmung mit dem Fachbetreuer (ein jeweiliges Gutachten
entsprechend der beigelegten Vordrucke durch den Fachbetreuer ist ausdriicklich
erwiinscht).

Die Bewertung des Kolloquiums erfolgt durch die Prifungskommission; bestehend aus drei
Lehrern der Schule. Der Fachbetreuer erhilt eine Einladung zum Kolloquium; sein fachliches
Urteil unterstiitzt die Bewertung durch die Kommission.

Zu beachten ist, dass der Eigenanteil eines jeweiligen Schilers zu beriicksichtigen ist. Das
bedeutet, dass die Schiler einer Gruppe nicht zwangsweise gleich bewertet werden miissen.
Das trifft zu fiir alle Bewertungsbestandteile.

Die Schiler sind angehalten, den jeweilig aktuellen Ablaufplan fir das Schuljahr dem
Fachbetreuer zukommen zu lassen. Aus ihm gehen die genauen Termine hervor.

Ihr Urteil kann eine wichtige Grundlage der Ergebnisfindung sein. Ich bitte Sie deshalb, mir
moglichst genaue Angaben zu machen. Sollten Sie sich zu einzelnen Teilen nicht duRern
wollen oder kdnnen, lassen Sie das entsprechende Feld frei.

Fur eventuelle Rickfragen stehe ich lhnen unter der Telefonnummer: 03631 927035 zur
Verfiigung.

Ich danke Ihnen fir die Unterstiitzung ihrerseits.

- SN

Mit freundlichen GrifRen
Dipl.-Ing.Pad. Kaimmer
Leiter Fachschaft Seminarfach



Namen des Gutachters

Thema

Gutachten zur Erstellung der SF-Arbeit

(durch den Fachbetreuer)

Namen der Schuler

Bitte geben Sie an, in welchem MalRe die Arbeit nach lhrer Einschiatzung die folgenden
Kriterien erfiillt. Zur Einschatzung verwenden Sie in der Zuordnung bitte folgende Skala.
Sollten beziglich der Beurteilung zwischen den Schiilern bedeutende Unterschiede auftreten,
so verwenden Sie bitte mehrere Vordrucke.

In der Spalte Bemerkungen, haben Sie die Méglichkeit, zusatzliche Angaben zu machen.
Sollten Sie sich zu einzelnen Teilen nicht aufern wollen oder koénnen, lassen Sie das
entsprechende Feld frei.

in  besonderem MaRe, vorbildlich, die Erwartungen

> ubertreffend

Y R — in vollem MaRe, ohne Fehler

3 - kleinere Ungenauigkeiten, kleinere Mangel

p2— Ungenauigkeiten, Fehler, Mangel

1T - gravierende Fehler, nur grundlegend richtig

o - nicht erfillt

Kriterium erreichte Stufe Bemerkungen

(Sachkompetenz)

Kenntnisse, Sachwissen
Erkenntniszuwachs

(Sachkompetenz)

Erlernen, Wiedergeben,
Verstehen

(Sachkompetenz)

Anwenden, Uberpriifen,
Problemlosen

(Methodenkompetenz)

gezieltes effizientes
Arbeiten

(Methodenkompetenz)

Informationsbeschaffung,
-auswertung, -darstellung




(Selbstkompetenz)

e Sorgfalt
e Verlasslichkeit

(Selbstkompetenz)

e begrindetes
Urteilsvermdgen,
Selbsteinschdtzung

(Selbstkompetenz)

e Aufnahme von Hinweisen
e Verarbeitung von Kritik

(Sozialkompetenz)
e Zusammenarbeit mit
anderen
e Kommunikationskultur

(Sozialkompetenz)

e Ubernahme von
Verantwortung

(Sozialkompetenz)

¢ Konfliktbewadltigung

(Sonstiges)

(Sonstiges)

Datum:

Unterschrift:




Gutachten zur Seminarfacharbeit

(durch den Fachbetreuer)

Namen des Gutachters

Thema

Namen der Schuler

Bitte geben Sie an, in welchem MaRe die Arbeit nach lhrer Einschitzung die folgenden
Kriterien erfiillt. Zur Einschatzung verwenden Sie in der Zuordnung bitte folgende Skala.
Sollten beziiglich der Beurteilung zwischen den Schiilern bedeutende Unterschiede auftreten,

so verwenden Sie bitte mehrere Vordrucke.

In der Spalte Bemerkungen, haben Sie die Moglichkeit, zusatzliche Angaben zu machen.
Sollten Sie sich zu einzelnen Teilen nicht aufern wollen oder koénnen, lassen Sie das

entsprechende Feld frei.

Ubertreffend
----- in vollem MalRe, ohne Fehler

----- Ungenauigkeiten, Fehler, Mangel

O—=NWHA U

----- nicht erfullt

in besonderem MalRe, vorbildlich,

----- kleinere Ungenauigkeiten, kleinere Mangel

----- gravierende Fehler, nur grundlegend richtig

Erwartungen

Kriterium erreichte Stufe

Bemerkungen

inhaltliche Richtigkeit
inhaltliche Tiefe der
Untersuchung
logische Darlegung
Schwerpunktsetzung

begriindete Wertung
Urteile
Stellungnahmen
Folgerungen

e Art der Darstellung

e sprachliche Gestaltung




e Originalitat und
Praxisrelevanz
e Kreativitat

e adulere Form
¢ Umfang
e Cliederung

e Anhanggestaltung

Datum: Unterschrift:




Belehrung

Belehrung Gber rechtliche und organisatorische Modalitdten des Seminarfaches

Hiermit werden Ihnen folgende Rechtsinhalte gemalR der Thiringer Schulordnung fiir das Berufliche
Gymnasium in der Fassung vom 07. Juli 2011, geadndert und erganzt durch das Schulgesetz des
Freistaates Thiiringen und Nachfolgeverordnungen in der Fassung vom 01.August 2003, zur Kenntnis
gebracht.

Sie bestatigen durch Ihre Unterschrift:

1.

Die Seminarfachleistung setzt sich zusammen aus dem Prozess der Erstellung der Arbeit
(Gewichtung von 20%), der Seminarfacharbeit (Gewichtung von 30%) und dem Kolloquium
(Gewichtung von 50%). Die Seminarfacharbeit wird durch eine Gruppe von 3 bis 5 Schiilern
erstellt (ThSObG §22) (iiber Ausnahmen entscheidet nur der Schulleiter)

Das Thema der Seminarfacharbeit bedarf der Genehmigung durch den Schulleiter. Die
Seminarfachleistung soll mindestens zwei Aufgabenfelder umfassen. (ThSObG §22 Absatz 1)
Fiir die Genehmigung ist das Formblatt der Schule zu verwenden und in elektronischer Form,
auch rechtschreiblich korrekt, auszufiillen. Die Abgabe erfolgt entsprechend des im
Jahresarbeitsplan der Klassenstufe 12 festgelegten Termins. Der Leiter der Fachkonferenz
Seminarfach sammelt alle Formulare und reicht sie zur Unterschrift beim Schulleiter ein.

Eine Anderung des Themas ist nur in Ausnahmefillen iiber den Seminarfachlehrer und den
Leiter der Fachkonferenz durch den Schulleiter moglich.
Die Seminarfachleistung darf nicht mit dem Urteil ,0 Punkte” abgeschlossen werden. Ein

mit 0 Punkten abgeschlossenes Halbjahr gilt nach (ThSObG §32 Absatz 2) als nicht belegt.

Das Ergebnis der Seminarfachleistung kann anstatt des fiinften Prifungsfachs mit der
vierfachen Wertung in die Qualifikation im Bereich der Priifung eingebracht werden. Wird
die Seminarfachleistung nicht eingebracht, legt der Schiiler eine weitere mindliche Priifung
ab. (ThSObG §32 Absatz 6). Auch dann, wenn das Seminarfach nicht in die Bewertung
eingebracht wird, erscheinen die Ergebnisse einschlieBlich des Themas auf dem Reifezeugnis.

Im Seminarfach sollen die Schiiler:
e vertiefend zu selbstindigem Lernen und wissenschaftlichem Arbeiten gefiihrt
werden
e problembezogenes Denken initiieren und schulen
e Sozialformen des Lernens trainieren
e Selbstandigkeit, Kommunikations- und Teamfahigkeit entwickeln
e die eigene Stellung in der Arbeitsgruppe reflektieren

Das Seminarfach zielt auf die Schulung von Sach-, Methoden, Selbst- und Sozialkompetenzen.
Dies bedeutet im Einzelnen:

e Sie finden selbstdandig und unter Beachtung der dafiir geltenden Kriterien ein Thema
fur die Arbeit, reichen dieses termingerecht ein und lassen die Thematik unter
Angabe von Schwerpunkten der Bearbeitung genehmigen (siehe 2.) Hierbei priifen
Sie selbst, ob ein dhnliches Thema an der Schule bereits bearbeitet wurde. (siehe
Schulhomepage)



6.

10.

e Sie nehmen regelmdRBig und aktiv an den Konsultationen mit lhrem
Seminarfachlehrer teil, fordern diese mit konkretem Terminvorschlag bei lhrem
Seminarfachlehrer ab und gestalten die Konsultationen aktiv. (mindestens 4
Konsultationen sind zwingend vorgeschrieben). Die Teilnahme wird durch den
Seminarfachlehrer, in dem von lhnen vorzulegenden Vordruck, quittiert. Die
Bewertung entspricht dem Thiringer Kompetenzmodell (in Klasse 11 erldutert). Die
erbrachte Leistung muss individuell zurechenbar sein. Bei allen Konsultationen wird
Protokoll gefiihrt (vorgeschriebener Vordruck ist von den Schiilern mitzubringen)

e Sie informieren sich regelmalRig am zentralen Aushang bzw. auf der Schulhomepage
Uber aktuelle Modalitdten zum Seminarfach und nehmen zentrale Termine wahr.

e Sie sind dafiir verantwortlich, fir die Betreuung lhrer Arbeit einen entsprechend
qualifizierten Fachbetreuer zu finden. Dies kann ein Fachlehrer oder auch ein
kompetenter Aullenbetreuer sein. Verwandte diirfen keine AuBenbetreuer sein. Sie
nehmen regelmaRig und aktiv an den Konsultationen mit Ihrem Fachbetreuer teil,
fordern diese mit konkretem Terminvorschlag ab und gestalten die Konsultationen
aktiv. (mindestens 4 Konsultationen sind Pflicht) Die Teilnahme wird durch den
Fachbetreuer, in dem von lhnen vorzulegenden Vordruck, quittiert.

Nach Abgabe der Arbeit (Kurshalbjahr 13/1 — vor den Herbstferien) fihren Sie zu einem
zentralen Termin (siehe Ablaufplan Klassenstufe 13) ein Kolloquium durch, zu dem Sie
eigenstandig ein Thesenpapier entwickeln. An dem Kolloquium sind neben der
Fachprifungskommission (Zusammensetzung wird durch die Schulleitung festgelegt) auch
der Fachbetreuer und Schiler der gymnasialen Oberstufe zugelassen (Teilnehmer werden
entsprechend eines speziellen Verfahrens ausgewdhlt). Von der Beratung und
Leistungsbewertung sind die Zuhorer ausgeschlossen (§ 86 Absatz 1) Das Kolloquium dauert
30 bis 60 Minuten. (§ 87 Absatz 4)

Der Vorsitzende der Fachpriifungskommission kann fachkompetente Personen zu jedem der
Teilbereiche der Seminarfachleistung horen.

Hat ein Schiiler aus einem von ihm zu vertretenden Grund an einer Leistungsfeststellung
nicht teilgenommen oder die Leistung verweigert, kann ihm hierfiir die Note ,,ungentigend”
erteilt werden (§ 59 Absatz 6)

Die Seminarfacharbeit soll dokumentieren, dass und in welchem Grad der Schiiler in der Lage
ist, eine praxisbezogene, selbst gewahlte Thematik selbstdandig und im Rahmen der Gruppe
unter Anwendung wissenschaftlicher und praktischer Erkenntnisse und Methoden zu
bearbeiten und darzustellen. Das bedeutet, dass Seminarfacharbeiten, die ausschlieflich auf
der modifizierten Wiedergabe angelesenen Wissens beruhen, dieser Anforderung nicht
geniigen!

Diese Belehrung wurde mir in Form einer Kopie der durch mich unterschriebenen
Belehrungsinhalte ausgehandigt bzw. ist auf der Homepage der Schule einsichtig.
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Bedenke bei der Themenauswahl:

Sie werden gebeten folgende Fragen zu beantworten.

Die Beantwortung hilft Ihnen dabei, zu beurteilen, ob sie das richtige Thema fur
Ihre Seminarfacharbeit gefunden haben.

Es missen dabei nicht alle Fragen beantwortet werden, sollten Sie jedoch
feststellen, dass Ihnen die Beantwortung der vieler Fragen schwer fallt, sollten
sie lhr Thema lGberdenken.

Gunstig ist, wenn die Mitglieder einer Seminarfachgruppe jeweils
unabhangig voneinander die Fragen bearbeiten und anschliefend ihre
Ergebnisse miteinander abstimmen.

Arbeiten Sie griindlich und ehrlich, ein oberflachliches Vorgehen an dieser
Stelle konnte zu vermeidbaren Problemen bei der Erstellung lhrer Arbeit
fUhren.

Versuchen Sie Antworten auf folgende Fragen zu finden

Ich - Aspekt

Was interessiert mich besonders?

Was macht mich neugierig?

Was weild ich schon dartber?

Was mochte ich klaren, darstellen, untersuchen, lernen?
Worauf geht mein Interesse zuriick?

Welche Fragen stellen sich mir - wo liegt mein Eigenanteil?
Wo sehe ich das eigentliche Problem?

Was mochte ich ausklammern?

Worauf mochte ich mich beschranken?

Wir - Aspekt
Was konnte fir die Anderen wichtig/interessant sein?
Wie kann ich ihr Interesse wecken?
Was wissen sie schon dariiber? Woran kann ich anknipfen?
Was mochte ich ihnen vermitteln?
Kann die Zusammenarbeit mit den Anderen gut organisiert werden?
Ist eine sinnvolle Aufteilung der einzelnen Teilthemen bzw. Aspekte
moglich?
Was ist zu tun, wenn andere nicht interessiert sind und nicht mehr
mitmachen?

ES - Aspekt

Worum geht es? Gibt es genligend Informationen und einen Zugang zu
ihnen?

Was ist das Problem - ist es ergebnisoffen, ist es bearbeitbar?

Ist eine Problemlésung in Aussicht zu stellen?

Welche Wichtigkeit/Bedeutung kommt der Sache zu?



Welche Kenntnisse sollte man dariber haben?

Welche Auffassungen gibt es zu der Thematik?

Ist die Thematik ausreichend eingegrenzt und bearbeitbar?

Ergibt sich aus der Thematik eine eigene Arbeit oder kann nur
reproduziert werden?

Konnen die Aufgabenfelder abgedeckt werden und lasst sich eine
Verknlipfung herstellen?

Liegt ein regionaler, personlicher oder anderer Bezug vor?

Ist ein ausreichend groRer Eigenanteil realisierbar?

ES - Aspekt

Notieren Sie erste Uberlegungen zur Prisentation des Themas in einem
Kolloquium.



Wege zum Thema

(von der ersten thematischen Idee)

Geh von Deinen Interessengebieten aus.

Schreibe alles auf, was Dich interessierten konnte.

Schreibe alles auf, womit Du Dich auf gar keinen Fall beschaftigen mochtest. (So weilt Du
zumindest, was Du definitiv nicht zum Thema erheben wirst.)

Schreibe die Wissenschaften auf, die Du interessant findest. Welche der Wissenschaften, die
Du aufgeschrieben hast, findest Du am spannendsten? Wahle ein Thema, das genau in den
Rahmen dieser Wissenschaft gehért.

Nimm ein gedrucktes Lexikon zur Hand und blattere dieses durch. Gibt es einen Eintrag, der
Dich zu einer thematischen Entscheidung anregt?

Suche eine Bibliothek auf und schau Dich in ihr um. Geh die Regale ab. Blattere in den
Biichern. Gibt es etwas, womit Du Dich gern tiber einen ldngeren Zeitraum beschaftigen
mochtest?

Anregungen kannst Du auch bekommen, indem Du im World Wide Web surfst.

Schreibe alles auf, was Dir jetzt in diesem Moment spontan einfillt. Brainstorme solange, bis
Dir nichts mehr einfallt. Kringle mit einem Stift alles ein, was Du sehr gern bearbeiten
mochtest. Streiche alles weg, wovon Du Dir sicher bist, dass Du das auf gar keinen Fall zum
Thema Deiner Seminarfacharbeit erheben wiirdest. Wahle aus dem, was Du eingekringelt
hast, drei Dinge aus, die Du unbedingt bearbeiten michtest. Bringe nun diese drei Dinge in
eine Rangfolge, indem Du Ordnungszahlen dazuschreibst: Was wére Dein Favoritenthema?
Was wiirdest Du auf Platz 2 und was auf Platz 3 setzen?

Geh von Deinen geistigen Lieblingsbeschaftigungen aus und entwickle von dorther das
Thema.

Theoretisierst Du gern? Interpretierst Du gern Texte? Macht Dir das Berechnen Spal3?
Beobachtest Du gern? Liegt Dir das Befragen? Chronologisierst Du gern? Sammelst und
ordnest Du gern? Arbeitest Du gern praktisch? — Welche Wissen erarbeitenden Tatigkeiten
machen Dir besonderen Spalk?

Geh von der Quellenlage aus. (Welche Texte und anderen Quellen sind zugénglich?)
Wahle etwas, woriiber Du schon sehr viel weilst.

Wahle etwas, woriiber Du noch gar nichts weil3t.

Wahle etwas, was mit Deinem zukinftigen Studium und der Dich interessierenden
Studienrichtung bzw. mit Deiner zukiinftigen Lehre und dem Dich interessierenden
Berufsfeld zu tun hat.

Schau in einen Bibliothekskatalog. Lass Dich von den bereits bearbeiteten Themen anregen.
(Schreibe das auf, was Dich neugierig macht.)

Gibt es ein Problem, das Dich seit [&ngerem beschaftigt und das Du gern losen wilrdest?
Ist Dir im Alltag etwas aufgefallen, was Du zum Thema erheben kénntest?

Geh von einer Text-, Bild- oder Objektquelle aus.



TIPS:

« Lass Dir Zeit! Uberstiirze nichts.
+ Bleib am Ball, Ideen wollen wachsen! Pflege sie wie Blumen in einem Garten — z. B., indem
Du sie aufschreibst.
» Versuche nicht, auBergewdhnlich zu sein. Das bist Du sowieso. Sei einfach Du selbst! Vertrau
BedEfikedb8eRTiERend:
1. Das Thema interessiert Dich wirklich.
2. Du hast das Thema konkretisiert (dabei kann es eng oder weit angelegt sein).
3. Du kannst das Thema tatsdchlich bewdltigen (Literatur vorhanden, methodisch bearbeitbar,
zur Verfligung stehende Zeit reicht aus, Vorwissen vorhanden bzw. noch erwerbbar ...).
4. Dirist klar, was am Ende des Projektes herauskommen soll: Welches Erkenntnisziel strebst
Du an bzw. welches Problem willst Du I6sen bzw. welches Produkt méchtest Du erarbeiten?



Erstellungsprozess

Der Erstellungsprozess umfasst alle Aktivitdten von der Teambildung bzw. Themenfindung bis zum
Antritt zum Kolloguium. Seine Teilschritte gestalten sich abhangig vom Team und seinem Thema:

Themenfindung durch konsequentes Eingrenzen

1. Jeder Schuler fur sich geht von einem allgemeinen Sachgebiet mit persénlichen Interessen aus,
erfahrungsgeman sind diese Interessen bereits facheribergreifend. Interessanterweise finden
sich auch Schiler zusammen, die weniger inhaltlich, sondern eher an bestimmten Arbeits-
techniken bzw. Methoden interessiert sind, z. B. an Experimenten oder Umfragen.

2. Schuler mit gemeinsamen Interessen an Sachgebieten oder Methoden — also mit inhaltlichen
Gemeinsamkeiten — finden sich zusammen und bilden aus diesen Gemeinsamkeiten einen
methodenorientierten Themenbereich.

3. In weiterer Eingrenzung und Prazisierung wird das Thema teamorientiert entwickelt, d. h. die
Einzelbeitrage mussen ausdifferenziert und Arbeitstechniken benannt werden.

4. Erfahrungen zeigen, dass eine Trennung zwischen Thema und Titel fur die Seminarfacharbeit
sinnvoll ist. Das Thema sollte klar und umfassend, dennoch knapp formuliert werden und
kann ggf. mit Erlduterungen versehen werden. Die Genehmigung durch den Schulleiter ist
Voraussetzung fur die Seminarfachleistung mit diesem Thema.

allgemein interessen-  aufgabenfeld-  methoden- team-
orientiert orientiert orientiert orientiert orientiert

Teams bilden Themen finden
- Teams mit 3 bis 5 Schulern - freie Themenwahl innerhalb grundlegender
- gemeinsames Interesse am Thema und schulinterner Anforderungen'
- gegenseitige Akzeptanz und Toleranz - Vorschlage der Fachschaften sind méglich
- Logistik — Wohnorte, Treffpunkte (Ort und und sollten genutzt werden

Zeit), Sicherstellen von Materialien, ... - Zusammenarbeit mit auRerschulischen

Einrichtungen



Checkliste zur Themenfindung

Sachgebiet/ Interessenbereich wéhlen (bereits im Einfihrungskurs méglich)
Themenbereich eingrenzen bzw. konkretisieren ,

Konzeption darlegen und Methoden benennen (in Kursstufe 11 bewertbar)

genaue Themenformulierung, Ziele und Problemstellungen benennen

Vorgehen beschreiben - Méglichkeiten und Grenzen aufzeigen (in Kursstufe 11 bewertbar)
Zuordnung eines betreuenden Seminarfachlehrers

Themenverteidigung ist empfehlenswert

Bestatigung des Themas durch den Schulleiter (Formblatt empfohlen)

g\ Sachgebiet

R R R R R

In der Fachliteratur werden Themenfindung und Themenbearbeitung eher vernachlassigt, zumindest
ist bisher wenig Uber schulische Belange reflektiert worden. Seminarfachthemen dienen einem
Lernprozess und unterliegen einer Prifungszensur; im Gegensatz zu wissenschaftlichen Themen, die
keinen schulischen Zwangen unterliegen. Die Schiuler sollen mit ihrer Seminarfachleistung ein Kénnen
unter Beweis stellen — und zwar ihre Studierfahigkeit. Haben sie eine wissenschaftliche Methode
konsequent angewendet, ist die Aufgabe erfullt. Es bedarf einer klugen Begleitung durch die Lehrer,
dies mit einem Seminarfachthema zu realisieren. Anforderungen an Seminarfachthemen sind:

* niveauvoll und realisierbar » fur Teamarbeit geeignet

+ ergebnisorientiert * mit gesellschaftlichen und persénlichen Beziigen
« methodenorientiert « pragnant formuliert

« aufgabenfeldibergreifend + weitgehend selbst gewahlt

+ differenzierbar in Einzelbeitrage * betreu- und zensierbar
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Ergebnisse von
Seminarfachleistungen

Verstarkt sollten verschiedene Ergebnisformen
von Seminarfachthemen in Betracht gezogen werden:

Wenn das Thema in eine Frage Ubersetzt werden kann, dann kommt es darauf an, diese Frage zu
beantworten. Die gesamte wissenschaftliche Arbeit orientiert sich an dieser Frage und zielt auf eine
maogliche oder gar beste Antwort. Mancher arbeitet statt mit Fragen lieber mit Behauptungen, die er
an den Anfang einer Arbeit stellt und dann argumentativ zu stitzen trachtet. Er musste also aus dem
genannten Thema eine These bilden.

Wenn jemand mit einer bloRen Vermutung, die zwar mehr ist als eine offene Frage, aber weniger offen
ist als eine thesenartige Behauptung, an ein Thema herangehen mochte, dann sollte er Hypothesen
formulieren, d. h. Annahmen Gber das Problem, das er untersuchen will. Diese gilt es dann zu
bestatigen oder zu verwerfen.

Als Seminarfachthema kann auch ein Projekt™ bearbeitet werden: Theaterauffuhrungen, Bearbeiten
umfangreicher Messreihen oder zielgerichtete Beobachtungen mit entsprechender Auswertung, ...

Ausgehend von einer wissenschaftlichen Fragestellung oder einem wissenschatftlichen Problem stellen
die Schiler eine Hypothese (gegebenenfalls auch mehrere) zur Beantwortung dieser Frage bzw.

zur Lésung des Problems auf. Entscheidend ist nun, dass sie im nachsten Schritt Uberlegen, welche
Untersuchungen sie in welcher Weise anstellen wollen, um zu neuen Erkenntnissen zu kommen.
Diese Planungsphase wird zu unterschiedlichen methodischen Anséatzen fuhren (z. B. Interview,
Fragebogen, Beobachtungsprotokoll, Experiment, ...). Mit der ausgewahlten Untersuchungsmethode
werden als nachstes die Untersuchungen gefiihrt und ausgewertet. Es ist deshalb wichtig, schon

bei der Wahl der Methode auf eine gute Auswertbarkeit des gewonnenen Materials zu achten. Die
Untersuchungsergebnisse bestatigen oder verwerfen die Ausgangshypothese und sind zu diskutieren.

Fur Schuler, die ihre Lernstarken in technisch- handwerklichen Bereichen haben oder ausgesprochen
konkret- anschaulich im Lernen sind, sind Produkte als Ergebnis eines solchen Projekts geeignet, z. B.
interaktive Prasentationen auf einer CD- ROM, eine Schulerzeitung oder der Internetauftritt der Schule,
Herstellen von Anschauungsmitteln fur Unterrichtszwecke, ...

Bei den zuletzt genannten Formen bieten sich eine Zusammenarbeit mit Einrichtungen aulRerhalb der
Schule oder Ubernahme konkreter Auftrage von diesen an. So wird ein gesellschaftlicher Bezug von
schulischem Lernen fur die Schiler konkret und motivierend erlebbar.

18  Projekt — Absicht, Entwurf, Plan, Vorhaben
[lat. proiectum, Part. Perf. zu proicere = vorwartswerfen, hinwerfen]



Anforderungen an Themenformulierungen — an Beispielen gezeigt:

Akzeptabel

Anforderungen

Mangelhaft

Graffiti — Subkultur zwischen
Anarchie und Galerie

Problemorientierung
Meinungsbildung

Graffiti

Kreativitat im frhen Kindesalter
— gefordert durch das
beispielhafte Konzept Friedrich
Frobels

Formulierung

konkret
allgemeinverstandlich
ergebnisorientiert

Untersuchungen Uber die
Wichtigkeit bzw. Nutzlichkeit
frihkindlicher Kreativitat in
Einrichtungen vorschulischer
Bildung

Es war warm in Suhl!
Auswertungen von
Wetterbeobachtungen von 1994
bis 2003

Eingrenzung des Themas
regional

zeitlich

inhaltlich

Wetterbeobachtungen in
begrenzten Gebieten

Krieg der Welten — Orson Wells
Roman im Spannungsfeld von
Fiktion und Realitat

Realitatsbezug
Quellenproblem
Wissenschatftlichkeit

UFOS und AuRerirdische

Expressionistische
Grabdenkmaler auf dem
stadtischen Friedhof

Aufgabenfeldibergreifende
Thematisierung

Grabdenkmale

Woodstock als Inspiration in
Theater, Mode und Musik in den
70er Jahren

Teamorientierung
einzeln planbare Arbeitsanteile

Woodstock veranderte die Welt

Seminarfachthemen formulieren

Die Themenformulierungen strukturieren den dann folgenden Arbeitsprozess, sie zeichnen ihm einen
Weg vor und lassen kaum Abweichungen zu. Wer den durch sie vorgezeichneten Weg zu Ende geht,
muss am Ende eine Antwort geben oder eine Bestatigung bzw. Widerlegung vornehmen. Frage, These
und Hypothese lassen sich auch in Teil- und Unterfragen zerlegen und geben somit eine sich aus der
Frage logisch entwickelnde Gliederung des gesamten Arbeitsprozesses vor. Ahnlich erfordern Projekte
und Produkte einen klaren Weg in abrechenbaren und aufeinander abzustimmenden Einzelschritten,

deren wesentliches Kriterium die Effizienz der Vorgehensweise ist.

Seminarfachthemen genehmigen

Jedes Seminarfachthema ist dem Seminarfachlehrer vorzustellen. Danach wird es dem Schulleiter zur
Genehmigung bis spatestens zum Ende des Kurshalbjahres 11/ | vorgelegt. Ein mogliches Formblatt zur
Wabhl eines Themas fur die Seminarfacharbeit ist im Anhang auf S. 50 zu finden.

Die Seminarfacharbeit soll dokumentieren, dass und in welchem Grad der Schiiler in der
Lage ist, eine praxisbezogene, selbst gewdhlte Thematik im Rahmen der Gruppe unter
Anwendung wissenschaftlicher und praktischer Erkenntnisse und Methoden zu bearbeiten
und darzustellen.

Daraus folgt, dass Seminararbeiten, die ausschliefilich auf der modifizierten Widergabe
angelesenen Wissens beruhen, diesen Anforderungen nicht geniigen !



Bewertung der Erstellung
der Seminarfacharbeit

Thema:

SF-Lehrer: StR.Dipl.-Ing.Pad. Kammer
Betreuer: Prof.Dr.-Ing Schabbach
Jahhrgang: 2006/2009
Gruppe: 1
Schiiler 1 Schiiler 1

2 Schiiler 2

3 Schiiler 3

4 Schiiler 4

Klimawandel, wie kann der Mensch
seine Fehler wieder gut machen?

Zusammenfassung der Bewertung

Sachverhalt Bewertungseinheiten ( min=0 bis max=5)
* Abl’echen ba_l’e SC hwerpun kte Schiiler 1 Schiller 2 Schiller 3 Schiller 4
1.  Themenfindung - Gruppenbildung 4 4 4 4
2. Arbeitsgliederung 4.5 45 4.5 4.5
3. Materialsammlung/Zeitplanung 4 4 4 4
4. Fertige Einleitung 4.5 45 4.5 4.5
5. ausformulierter Gliederungspunkt 5 5 5 5
* Kompetenzen (Konsultationen)
6.  Sachkompetenz - - - -
7. Sozialkompetenz 4 4 4 4
8.  Selbstkompetenz 5 5 5 5
9.  Methodenkompetenz - - 4 -
Summe: 39 39 39 39
Prozente: 86,7% 86.7% 86.7% 86.7%
Notenpunkte:
12 12 12 12
SF-Lehrer: StR.Dipl-Ing.Fad. Kimmer Thema: Klim awand i ch
Betreuer: Prof.Dr-Ing Schabbach eine Fehl
ahhrgang: 2006,/2009
Cruppe: 1
Schiiler: 1 Schiller 1
2 Schiler 2
3 Schiler 3
4 Schiller 4
Zusammenfassung der Bewertung
Sachverhalt  Kriterium [Bewertungseinheiten { min=0 bis max=5)
| Schiiler 1 | Schiller 2 | Schiler 3 | Schiller 4 |
1 2 3 4
Form 1. Vorschriften zur auleren Form 5 5 5 5
2. ordnungsgemal er Quellennadchweis 5 5 5 5
3. Anordnung und Aufbau 5 5 5 5
4. Anschaulichkeit 4 4 4 4
Art der 1. Gram m atik, Crthographie, Zeichensetzung 4 4 4 4
1D arstellung 2. fachbezogener, sachlicher Ausdruds 5 5 5 5
3. Zwedkma Rigkeit der Darstellung 4 4 4 4
4. Vollstandige Erfassung der Them atik 4 4 4 4
5. Kreativitat 4 4 4 4
6. Abdediung der Aufgabenfelder 4 4 4 4
Inhalt 1. fachliche Richtigksit 1 2 n =
2. passende Gliederung 4 4 4 4
3. logisdche Beweisfiihrung und Schlussfolgerungen 4 4 4 4
4. eigene Auseinandersetzung 4 4 4 4
5. Kom plexitat der Gruppenarbeit 4 4 4 4
Summe: 64 64 64 64
Prozente: 85,3% 85.3% 85,3% 85.3%
Notenpunkte:
12 12 12 12




Bewertung Kolloquium

Jahrgang: 2006/2009 Tag: ag Datum
Thema: Klimawandel, wie kann der Mensch Beginn: Startz. Uhr |Ende: Endzeit Uhr
seine Fehler wieder gut machen? Bewertungseinheiten (s=maximum / o=Minimum)
Schiiler
gesamt einzeln
1 2 3 4 | -
Sachwverhalt Kriterium Schiller 1 ‘ Schiller 2 ‘ schiller 3 ‘ Schiller 4
Thesenpapier 1. Inhaltder Kernthesen 3
2. Bezug zum Referat 2
Inhalt 1. sinnvoller Einstieg 4
2. fachliche Richtigkeit 3 4 4 4
3. eigene Positionen und Ideen 4 4 4 4
4. Ziel der Arbeit erreicht ? 3
Rhetorik und 1.  klare verstandliche Sprache und Ausdrucksformen 5 4 4 4
Anschaulich- 2. logische Cliederung, folgerichtige Argumentation 4
keit 3 Finhaltung der Redezeit 4
4. Anschaulichkeit und Medieneinsatz 5
Teamfdhigkeit 1. Einheit der Einzelbeiwige 4
2. Reaktion auf Diskussion 4 4 4 4
Summe 29 16 16 16 16
Kommission: Priifer  |Protokollant| Vorsitzender | Ges -punktzahl: 45 45 45 45
Herr Kamm er | Herr Herzberg Prozente: 75% 75% 75% 75%
Unterschriften:
Zensurenpunkte: 10 10 10 10

Bewertung der Seminarfachleistung

Allgemeine Angaben:

ahrgang:  2006/2009 |
Thema: klimawandel, wie kann der Mensch
seine Fehler wieder gut machen?

Tag: Tag Beginn: Startz. Uhr Ende: Endzeit Uhr
Datum
Bewertung:
Schiiler: Prozef der  Seminar-  Kolloguium Cesamt
Erstellung  Facharbeit
2088 3084 508
Durchschnitt Purkie Note
1 Echiiler 1 12 12 10 11,0 11 2
2 Zehiiler 2 12 12 10 11,0 1 2
3 Schiiler 3 12 12 10 11,0 11 2
A zehiiler 4 12 12 10 11,0 1 2
Bestatigung durch die Prufungskommission:
Prufer: Protokollant Vaorsitzender:
Herr Kammer Herr Herzberg
Bestatigung durch die Schuler:
Schiiler 1 Schiiler 2 Schiiler 3 Schiiler 4

1 2 3 4 —




Seminarfach

Ablaufplan

Klassenstufe 12 / Jahrgang 2013 bis 2016
Schuljahr 2014/2015

Termine

Aufgaben

W1 - 01. bis 05. September 14

e Prdsentation zu Themenfindung und Themenformulierung

W2 - 08. bis 12. September 14

e allgemeine Belehrung

e Themenschwerpunkte festlegen Gruppenfindung — Themenreflexion
e Vorschlage - Fachbetreuer

e Hinweise auf 3. Woche (speeddating)

e Ausgabe Formblatt Exposé

e Ausgabe Blatt ,Themenreflexion” (Abgabe 4. Woche)

W3 - 15. bis 19. September 14

e gesamte Klassenstufe (die Suchenden, Ungebundenen, Ahnungslosen,
Alleinigen, Nichtfinder, ...)

e speeddating (Gruppenfindung und Thema)

e  Ausgabe Formblatt Exposé

e Ausgabe Blatt ,, Themenreflexion”

W4 - 22. bis 26. September 14

e Riickgabe ,Themenreflexion”

W5 -29.9. bis 03. Oktober 14

e Ausgabe Berichtshefter

Herbstferien

fleiig sein!

W 6 - 20. bis 24. Oktober 14

e Name Fachbetreuer

e problematisiertes (ausformuliertes) Thema

e endgiltige Gruppe

e individuelle Gesprache fiihren bei Problemen - Hilfestellung

W 7 - 27. bis 31. Oktober 14

e Abgabe Exposé (wird bewertet)
e Abgabe des Formblattes zur Unterschrift durch den Schulleiter

ab 03. November 2013
bis

Abgabetermin (am letzten Tag
vor den Herbstferien 2015)

e  Prozess der Erstellung der Seminarfacharbeit

- durch selbst organisierte Zusammenarbeit in der jeweiligen Gruppe

- mit Unterstiitzung der Schiilergruppen durch den Seminarfachlehrer
und den Fachbetreuer in Konsultationen

- in den Konsultationen koénnen die Schiler fachliche und
organisatorische Probleme klaren; der jeweilige Arbeitsstand wird
dargestellt

- Fachbetreuer und Seminarfachlehrer bewerten die Aktivitdten der
Schiiler in den Konsultationen sowie bei den unterschiedlichen
Phasen der Erstellung der Arbeit (Kompetenzen) und erfassen die
Bewertung und den Konsultationsverlauf als auch die Aufgaben fir
die nachste Konsultation schriftlich

- zu jeder Konsultation sind das Berichtsheft, weitere Unterlagen
sowie ein Vordruck des Konsultationsprotokolls mitzubringen

- die Schilergruppe ldsst sich die Konsultation im Berichtsheft
bestatigen

- die Konsultationstermine werden mit dem jeweiligen Betreuer
rechtzeitig abgesprochen; die Verantwortung dafiir liegt bei den
Schiilern der Gruppe

- vier Konsultationen beim Seminarfachlehrer und vier Konsultationen
beim Fachbetreuer sind Pflicht (zusatzliche Wahlkonsultationen sind
zu empfehlen)

- die Teilnahme an Veranstaltungen fir die gesamte Klasse im
Rahmen des Seminarfachs (z.B. zur Klarung allgemeiner Fragen sind




Pflicht)

- Abgabetermine fiur schriftliche Aufgabenstellungen sind strikt
einzuhalten

- das Thema der Arbeit erscheint auf dem Zeugnis der Schiler

01.-05. Dezember 14

Abgabe einer Zeitplanung mit erster prazisierter Materialsammlung
(wird bewertet)

05.-09. Januar 15

Abgabe der fertigen Einleitung (wird bewertet)

16. —20. Februar 15

Abgabe eines ersten ausformulierten Gliederungspunktes (wird
bewertet)

16.-20. Marz 15

Vorlage eines Uberarbeiteten bzw. prazisierten Arbeitsplanes und einer
erganzten Materialsammlung - Selbsteinschatzung

Frau Zimmermann

Herr Kimmer

Frau Butz - Frau Th.-Lulaj
Frau Reinhardt




