Prozessbeschreibung

Feedbackmaoglichkeiten fiir Ausbildungs-
partner des SBZ Nordhausen

Ausbildungspartner des Staatlichen Berufsschulzentrums Nordhausen sind

- Praktikumseinrichtungen fur Schulerlnnen des Berufsvorbereitungsjahres, der
Berufsfachschule, der Fachoberschule, des Beruflichen Gymnasiums und
Auszubildenden der Physiotherapie

- Ausbildungsbetriebe und -praxen fur die dualen Berufsausbildungen und

- Trager der praktischen Ausbildung fur die Pflegeberufe und die Medizinischen
Technologen fur Funktionsdiagnostik.

Das Staatliche Berufsschulzentrum Nordhausen hat im Schuljahresdurchschnitt Gber
200 Ausbildungspartner. Diese Vielzahl an Partnern weist eine hohe Diversitat auf, da
die jeweiligen Bedingungen, marktwirtschaftlichen Ausrichtungen, Strukturen und
Ziele hochst verschieden sind. Daraus leiten sich zwangslaufig auch vielgestaltige
Anforderungen und Bedarfe an Auszubildende und Praktikanten ab. Diese
Heterogenitat lasst sich nicht zielfUhrend mit standardisierten Feedbackbdgen
erfassen. Im Sinne einer optimalen Gestaltung der Ausbildung fur unsere Schulerinnen
und Auszubildenden sowie unter Berucksichtigung der Bedarfe und Winsche der
Praxispartner nutzt das Staatliche Berufsschulzentrum Nordhausen jeweils auf diese
individuellen Anforderungen zugeschnittene Kommunikations- und Feedback-
moglichkeiten. Dazu gehoren

- regelmalige personliche Besuche der begleitenden Lehrerlnnen bei den
Ausbildungspartnern entsprechend den Vorgaben in den gesetzlichen Grundlagen
der Ausbildungsberufe und der Verwaltungsvorschrift des Landes Thuiringen in der
jeweils geltenden Fassung

- Telefonate der Klassenleitungen und/oder der begleitenden Lehrerlnnen mit den
Verantwortlichen der Ausbildungspartner nach Bedarf

- berufsgruppenspezifische Kontakttage am Berufsschulzentrum mit den Ausbil-
dungsbetrieben und -praxen einmal pro Ausbildungsjahr auf Einladung durch die
Fachbereichsleitungen

- Runder Tisch Pflege fur die Kooperationspartner und die Kooperationsverbundpartner
der Pflegeausbildung vierteljahrlich auf Einladung durch die Fachbereichsleitung

- Praxisanleitertreffen und -fortbildungen fur die Praxisanleiterinnen der koope-
rierenden Trager der praktischen Ausbildungen im Rahmen der gesetzlich
vorgeschriebenen jahrlichen 24-stindigen Pflichtfortbildung auf Einladung durch
die Fachbereichsleitungen der Pflegeberufe und der Medizinischen Technologen
fur Funktionsdiagnostik

- regelmalige Treffen mit der Pflegedienstleitung und den Praxisverantwortlichen
des Sudharzklinikums zwei- bis viermal jahrlich auf wechselseitige Einladung des
Sudharzklinikums und des Staatlichen Berufsschulzentrums Nordhausen je nach
Bedarf

- regelmalige Teilnahme an Kontakt- und Informationsveranstaltungen der Kammern

- Teilnahme an Abschlussprufungen bei den Kammern und anschlie3ende Auswertung
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Im Rahmen dieser Formate wird durch die Kolleglnnen aktiv Feedback eingeholt.

Daruber hinaus erfolgt eine Dokumentation der Inhalte von Praktika in einem fur den
Ausbildungsgang spezifischen Berichtsheft. Diese Dokumentation bietet immer auch
die Moglichkeit fur die Praxispartner, Feedback zu geben. Fur absolvierte Praktika
erhalten die Auszubildenden und Schulerlnnen ausbildungsgangspezifisch eine
verbale und/oder numerische Beurteilung durch den Praxispartner.
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